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L’ANSE è un’associazione di solidarietà tra dipendenti e pensionati 

delle Aziende del Gruppo Enel, non ha fini di lucro ed è costituita 

nel rispetto dei principi costituzionali che riconoscono il valore 

sociale dell’associazionismo, con lo scopo di svolgere le attività 

istituzionali statutariamente previste a favore dei Soci. 

Opera con il patrocinio di Enel S.p.A. 
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Messaggio del Presidente 

 

Cari Amici, 

l’anno trascorso ha registrato il ritorno alla normalità della nostra vita sociale, con la 

ripresa dei rapporti non più condizionati dalle precauzioni alle quali ci aveva costretto 

il Covid. Ma si sono purtroppo rafforzate ed estese situazioni di guerra e violenze varie, 

generatrici di gravi, diffuse sofferenze tra le popolazioni alle quali dobbiamo manifestare 

la nostra consapevole solidarietà. 

Per quanto ci riguarda, direi che l’evento più importante dell’anno trascorso è stato il 

Congresso nazionale del mese di giugno che ha concluso il rinnovo delle cariche eleggendo 

i componenti degli Organi nazionali. 

Il nuovo quadriennio nasce sotto buoni auspici: nell’anno trascorso si è infatti registrato 

un significativo incremento di Soci, indicatore della buona immagine della Associazione 

percepita come istituzione che offre vantaggi agli associati che favoriscono le adesioni. 

Ci vorrà l’impegno di tutti per trasformare questo incremento da “congiunturale” - in 

quanto favorito da situazioni chiaramente contingenti a tutti note - a strutturale 

familiarizzando i nuovi entrati con i valori e più in generale la cultura dell’Associazione. 

È  questo un impegno che riguarda tutti, in primis i Responsabili di Nucleo – che 

costituiscono il “front office” nei rapporti con i Soci - per i quali abbiamo organizzato 

nello scorso autunno uno specifico ciclo di seminari che ha registrato una loro convinta 

partecipazione. 

Iniziativa analoga è prevista in questi primi mesi del corrente anno anche per i Presidenti 

di Sezione. 

I nostri valori, pur in un contesto che cambia, devono continuare ad essere il nostro 

riferimento in uno con la consapevolezza della nostra contiguità con l‘Azienda, che pur 

“diversa” da quella che molti di noi ricordano, continua ad assicurarci il Patrocinio con 

le implicazioni patrimoniali e di servizi connessi. 

Mi piace qui ricordare, proprio perché i valori vanno più che predicati praticati, il 

contributo tempestivamente erogato (euro 30.000) a sostegno della popolazione emiliano-

romagnola duramente provata dalle calamità naturali dello scorso autunno. 

Siamo poi intervenuti con interventi mirati a favore di nostri Soci seriamente toccati da 

calamità simili sia pure in altro territorio. 

Non voglio dilungarmi oltre: la eccellente Relazione predisposta dal Tesoriere nazionale 

- con la apprezzata collaborazione degli Uffici - illustra con chiarezza e completezza la 

“produzione sociale” e la situazione economico-finanziaria, entrambe pienamente 

soddisfacenti. 

Nostra primaria responsabilità è assicurare che questo trend continui. 

L’Associazione “siamo Noi”, un noi estremamente numeroso (non  l'io che si attribuiva il 

Re Sole). 

Siamone consapevoli e adottiamo i comportamenti virtuosi conseguenti: il futuro della 

Associazione sarà garantito ed anche noi ne saremo gratificati. 
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Parte 1 - BILANCIO AL 31 DICEMBRE 2023 

 

Il bilancio chiuso al 31 dicembre 2023 è stato redatto in forma abbreviata ai sensi 

dell’art.2435 bis del Codice Civile ed è costituito dallo Stato Patrimoniale, dal Conto 

Economico e dalla Nota Integrativa. 

Anziché inserire le informazioni obbligatorie nella Nota integrativa è stato deciso di 

mantenere come documento separato la Relazione di Missione. 

 

 
 

31/12/2023 31/12/2022 Val.Ass. %

0,00 1.327,88 -1.327,88 -100,0%

IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALI 0,00 0,00 0,00 --

21.375,00 21.375,00 0,00 0,0%

-21.375,00 -21.375,00 0,00 0,0%

0,00 1.327,88 -1.327,88 -100,0%

1.124,01 1.473,51 -349,50 -23,7%

-1.124,01 -1.174,51 50,50 -4,3%

32.641,95 31.956,35 685,60 2,1%

-32.641,95 -30.927,47 -1.714,48 5,5%

20.595,66 14.838,54 5.757,12 38,8%

26,50 0,00 26,50 --

5.108,44 324,06 4.784,38 1476,4%

640,00 592,00 48,00 8,1%

1.047,80 1.314,68 -266,88 -20,3%

1.500,00 1.500,00 0,00 0,0%

12.272,92 11.107,80 1.165,12 10,5%

0,00 0,00 0,00

500.000,00 500.000,00 0,00 0,0%

0,00 0,00 0,00 --

500.000,00 500.000,00 0,00 0,0%

950.909,29 1.101.616,69 -150.707,40 -13,7%

9.941,66 9.007,11 934,55 10,4%

639.549,54 796.407,01 -156.857,47 -19,7%

Bancoposta 301.418,09 296.202,57 5.215,52 1,8%

0,00 0,00 0,00 --

TOTALE ATTIVO 1.471.504,95 1.617.783,11 -146.278,16 -9,0%

ATTIVITA' FINANZIARIE

DISPONIBILITA' LIQUIDE

Cassa

Banche

RATEI E RISCONTI ATTIVI

Titoli di Stato e Obbligazioni

Altri Titoli

ATTIVO CIRCOLANTE

CREDITI

Crediti verso Soci

Crediti verso terzi

Anticipazioni a Soci

Crediti verso Enel per iscrizione Soci

Fondi spese

Altri crediti diversi

Anticipazioni a terzi

Fondo ammortamento mobili e arredi

Macchine d'ufficio

Fondo ammortamento macchine d'ufficio

STATO PATRIMONIALE AL 31 dicembre 2023

Descrizione
Consuntivo al Differenza

Beni immateriali

ATTIVO

IMMOBILIZZAZIONI

Fondo ammortamento beni immateriali

IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI

Mobili e arredi
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31/12/2023 31/12/2022 Val.Ass. %

296.416,53 296.416,53 0,00 0,0%

296.416,53 296.416,53 0,00 0,0%
--

667.384,95 737.125,99 -69.741,04 -9,5%

53.537,87 91.982,91 -38.445,04 -41,8%

152.000,00 152.000,00 0,00 0,0%

Fondo oneri per programmi finalizzati 129.880,00 131.176,00 -1.296,00 -1,0%

42.436,87 42.436,87 0,00 0,0%

35.000,00 65.000,00 -30.000,00 -46,2%

80.000,00 80.000,00 0,00 0,0%

174.530,21 174.530,21 0,00 0,0%
--

557,17 557,17 0,00 0,0%

16.317,19 16.058,07 259,12 1,6%

58.347,77 48.062,71 10.285,06 21,4%

36.941,59 28.028,33 8.913,26 31,8%

3.942,63 2.583,31 1.359,32 52,6%

7.584,71 8.149,30 -564,59 -6,9%

3.125,84 3.596,60 -470,76 -13,1%

5.696,14 5.459,61 236,53 4,3%

1.056,86 245,56 811,30 330,4%

107.800,00 95.653,20 12.146,80 12,7%

0,00 0,00 0,00 --

TOTALE PASSIVO 1.146.823,61 1.193.873,67 -47.050,06 -3,9%

324.681,34 423.909,44 -99.228,10 -23,4%

TOTALE A PAREGGIO 1.471.504,95 1.617.783,11 -146.278,16 -9,0%

Fondo oneri per eventi straordinari

Fondo oneri per sussidi straordinari

Debiti verso l'Erario

Altri debiti diversi

DEBITI

Debiti verso fornitori diversi

Debiti verso Soci

Debiti per fatture da ricevere

Debiti verso Enti previdenziali

Fondo oneri per attività di volontariato

Fondo oneri per attività diverse

STATO PATRIMONIALE AL 31 dicembre 2023

Descrizione
Consuntivo al Differenza

DIFFERENZA POSITIVA DI ESERCIZIO

INCASSI QUOTE DI COMPETENZA 

ESERCIZIO SUCCESSIVO

RATEI E RISCONTI PASSIVI

FONDO ADESIONE E INIZIATIVE PATTO 

FEDERATIVO

FONDO TRATTAMENTO FINE RAPPORTO

PASSIVO

FONDO PATRIMONIALE LIBERO

Fondo oneri Congresso

Fondo oneri raduno

Fondo Patrimoniale

FONDO PATRIMONIALE DESTINATO
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31/12/2023 31/12/2022 Val.Ass. %

a b c=(a-b) d=c/b%

1. PROVENTI ISTITUZIONALI 505.030,00 453.217,00 51.813,00 11,4%

Quote associative 305.030,00 253.217,00 51.813,00 20,5%

Contributo da ENEL 200.000,00 200.000,00 0,00 0,0%

2. ONERI DI SUPPORTO GESTIONALEONERI DI SUPPORTO GESTIONALE -214.751,47 -199.961,08 (+) -14.790,39 7,4%

Organi direttivi, di controllo e garanzia, 

assicurazioni -71.278,97 -57.522,74 (+) -13.756,23 23,9%

Personale -91.169,88 -92.687,36 (-) 1.517,48 -1,6%

Spese generali -35.872,79 -25.074,08 (+) -10.798,71 43,1%

Compensi a terzi -6.248,04 -19.077,09 (-) 12.829,05 -67,2%

Godimento beni di terzi -6.503,20 -5.050,92 (+) -1.452,28 28,8%

Acquisto beni durevoli e ammortamenti -3.678,59 -548,89 (+) -3.129,70 570,2%

3. PROVENTI / ONERI FINANZIARI 4.250,86 -6.957,07 11.207,93 -161,1%

Proventi finanziari 14.239,47 1.211,71 13.027,76 1075,2%

Oneri finanziari -9.988,61 -8.168,78 -1.819,83 22,3%

4. PROVENTI / ONERI STRAORDINARI 5.896,49 3.962,79 1.933,70 48,8%

Proventi straordinari 6.753,30 3.998,29 2.755,01 68,9%

Oneri straordinari -856,81 -35,50 821,31 2313,5%

5. ONERI PER ADEMPIMENTI STATUTARI -76.286,05 0,00 (+) -76.286,05 --

6. UTILIZZO/ACCANTONAMENTO FONDI 68.445,04 0,00 68.445,04 --

Utilizzo fondi 68.445,04 0,00 68.445,04 --

Accantonamento fondi 0,00 0,00 0,00 --

7. MEZZI DISPONIBILI ESERCIZIO 292.584,87 250.261,64 42.323,23 16,9%

8. RISORSE DESTINATE AI SOCIRISORSE DESTINATE AI SOCI -391.812,97 -325.527,06 (+) -66.285,91 20,4%

Manifestazioni sociali -183.969,29 -148.251,96 (+) -35.717,33 24,1%

Comunicazioni Sociali -126.236,15 -109.989,11 (+) -16.247,04 14,8%

Solidarietà e volontariato -44.287,64 -8.112,38 (+) -36.175,26 445,9%

Formazione/Informazione -37.319,89 -15.514,04 (+) -21.805,85 140,6%

Programmi finalizzati/Eventi 0,00 -43.659,57 (-) 43.659,57 -100,0%

-99.228,10 -75.265,42 (+) -23.962,68 31,8%

9. RESIDUI ANNO PRECEDENTE 423.909,44 499.174,86 -75.265,42 -15,1%

Residui attivi 423.909,44 499.174,86 -75.265,42 -15,1%

Residui passivi 0,00 0,00 0,00 --

RISULTATO DELL'ESERCIZIO 324.681,34 423.909,44 -99.228,10 -30,6%

RENDICONTO ECONOMICO CONSOLIDATO

ANNO 2023

RISULTATO GESTIONALE DELL'ESERCIZIO

Consuntivo al Scostam.anno n/n-1

Descrizione
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NOTA INTEGRATIVA (Illustrazione delle poste di bilancio) 

 

Premessa 

L’intero documento, nelle parti di cui si compone, è stato redatto in modo da dare una 

rappresentazione veritiera e corretta della situazione patrimoniale e finanziaria 

dell’Associazione, nonché del risultato economico dell’esercizio, fornendo, ove 

necessario, informazioni aggiuntive complementari a tale scopo 

Attività svolte 

ANSE è un’Associazione di solidarietà tra dipendenti e pensionati delle Aziende del 

Gruppo Enel, non ha fini di lucro, è costituita nell’ambito dei principi costituzionali che 

riconoscono il valore sociale dell’associazionismo, con lo scopo di contribuire alla 

promozione sociale degli anziani del lavoro, di favorire la solidarietà intergenerazionale 

e di svolgere attività di utilità e di solidarietà sociale a favore degli Associati. Opera con 

il patrocinio di Enel S.p.A. a cui gli associati sono legati dalla comune esperienza 

lavorativa e dalla adesione ai valori del codice etico aziendale. Ha sede centrale a Roma 

ed un’organizzazione a rete operante sull’intero territorio nazionale (la struttura e le 

Sedi delle Sezioni sono riportate nelle pagine seguenti). 

Criteri di formazione 

Il presente bilancio  è conforme al dettato degli articoli 2423 e seguenti del Codice Civile, 

con le deroghe consentite dall’art.2435 bis, come risulta dalla presente Nota Integrativa 

– redatta ai sensi dell’articolo 2427 del Codice Civile – che costituisce parte integrante 

del bilancio d’esercizio. 

Criteri di valutazione 

I criteri utilizzati nella formazione del bilancio chiuso al 31 dicembre 2023 non si 

discostano dai medesimi utilizzati per la formazione del bilancio dei precedenti esercizi, 

in particolare nelle valutazioni e nella continuità dei medesimi principi. 

La valutazione delle voci di bilancio è stata fatta ispirandosi a criteri generali di 

prudenza e competenza, nella prospettiva della continuazione dell’attività 

dell’Associazione, nonché tenendo conto della funzione economica degli elementi 

dell’attivo e del passivo considerati. 

L’applicazione del principio di prudenza ha comportato la valutazione individuale degli 

elementi componenti le singole poste o voci delle attività o passività, per evitare 

compensazioni tra perdite che dovevano essere riconosciute e profitti da non riconoscere 

in quanto non realizzati. 

In ottemperanza al principio di competenza, l’effetto delle operazioni e degli altri eventi 

è stato rilevato contabilmente ed attribuito all’esercizio al quale tali operazioni ed eventi 

si riferiscono e non a quello in cui si concretizzano i relativi movimenti di numerario 

(incassi e pagamenti). 



57 
 

Deroghe 

Nel presente bilancio non si è fatto ricorso alle deroghe previste dagli articoli 2423 e2424 

bis del Codice Civile, esponendo le cifre con due decimali di Euro. I criteri utilizzati nella 

formazione del bilancio chiuso al 31 dicembre 2023 sono di seguito indicati. 

Poste di bilancio 

Immobilizzazioni Immateriali 

Sono iscritte al costo storico di acquisizione ed esposte al netto degli ammortamenti 

effettuati nel corso degli esercizi ed imputati direttamente alle singole voci. 

L’immobilizzazione, la cui utilizzazione è limitata nel tempo, è sistematicamente 

ammortizzata in ogni esercizio in relazione alla residua possibilità di utilizzazione. 

L’immobilizzazione che, alla data della chiusura dell’esercizio, risulti durevolmente di 

valore inferiore al costo ammortizzato è iscritta a tale minor valore; questo non è 

mantenuto nei successivi bilanci se sono venuti meno i valori della rettifica. 

Immobilizzazioni Materiali 

Sono iscritte al costo di acquisto, comprensivo degli oneri accessori e dei costi sostenuti 

per l’utilizzo dell’immobilizzazione e rettificate dai corrispondenti fondi di 

ammortamento. 

Per le immobilizzazioni in corso  l’ammortamento avrà inizio a partire dalla data della 

loro entrata in funzione. 

Le quote di ammortamento, imputate a conto economico, verificati l’utilizzo, la 

destinazione e la durata economico-tecnica dei cespiti, sulla base del criterio della 

residua possibilità di utilizzazione, sono state calcolate applicando le seguenti aliquote: 

Mobili e arredi 20%; macchine d’ufficio 20%; beni di costo inferiore a 516,20 euro 100%. 

Disponibilità liquide 

Le disponibilità liquide sono iscritte al valore nominale. 

Debiti e crediti 

Come consentito dall’art. 2435bis del Codice Civile, i crediti sono esposti al presumibile 

valore di realizzo; l’adeguamento del valore nominale al valore di presunto realizzo, 

ricorrendone le condizioni,  ottenuto mediante apposito fondo svalutazione crediti. 

I debiti sono iscritti al loro valore nominale. 

Patrimonio netto 

Nell’ambito delle voci del patrimonio netto sono evidenziate alcune poste destinate per 

vincolo posto dall’Assemblea Nazionale in sede di approvazione dei bilanci annuali. 

Ratei e risconti 

Sono determinati secondo il criterio dell’effettiva competenza temporale dell’esercizio 

(nell’esercizio corrente non sono stati registrati). 
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Trattamento di fine rapporto 

Rappresenta l’effettivo debito maturato verso i dipendenti in conformità di legge e del 

contratto di lavoro vigenti, considerando ogni forma di remunerazione avente carattere 

continuativo. 

Il TFR rappresenta il totale delle singole indennità maturate a favore dei dipendenti 

alla data di chiusura del bilancio, al netto degli acconti erogati e degli accantonamenti 

trasferiti al Fondo di Previdenza complementare FOPEN. 

Imposte e tasse 

Le imposte sono contabilizzate secondo il criterio di cassa e rappresentano l’IRAP sul 

costo del lavoro dipendente. 

Residui attivi e passivi 

Rappresentano i risultati (positivi e negativi) degli esercizi precedenti che, a decorrere 

dall’esercizio 2009, sono attribuiti all’esercizio successivo, come maggiori o minori 

disponibilità di risorse dello stesso. 

Dati sull’occupazione 

L’organico medio non ha subito variazioni rispetto al precedente esercizio ed è costituito 

da numero due impiegate, operanti presso la Sede nazionale, assunte a tempo 

indeterminato con contratto degli “Studi professionali”. 

Operazioni in conflitto di interessi 

Ai fini della normativa vigente in materia di operazioni con “parti correlate” 

l’Associazione ha individuato come “dirigenti con responsabilità strategiche” i Soci che 

ricoprono le cariche di: Presidente e Vice Presidente nazionale; Componenti del 

Comitato Direttivo nazionale, del Collegio dei Revisori e del Collegio dei Probiviri; 

Presidente di Sezione; Tesoriere e Segretario nazionale e di Sezione. 

Si considerano “stretti familiari” dei “dirigenti con responsabilità strategiche”: 

- il coniuge non legalmente separato ed il convivente; 

- i figli del soggetto, del coniuge non legalmente separato o del convivente; 

- le persone a carico del soggetto, del coniuge non legalmente separato o del convivente. 

Nei confronti di tali soggetti l’ANSE non ha stipulato alcun contratto a titolo oneroso. 

Tutti i soggetti con cariche sociali hanno rilasciato apposita dichiarazione di aver agito 

in assenza di conflitti di interesse conservate agli atti dell’Associazione. 
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PARTE 2 - RELAZIONE DI MISSIONE  

 

Nel seguito vengono descritti la natura identitaria dell’Associazione, la missione ed il 

modello organizzativo adottato, nonché le attività operative sviluppate finalizzate al 

raggiungimento degli obiettivi previsti. 

Identità e Missione 

L’Associazione Nazionale Seniores ENEL - ANSE è stata costituita con atto notarile  il 

21 giugno 1991 come Associazione non riconosciuta (articoli 36 e segg. del Codice Civile).  

Ne sono Soci esclusivamente i pensionati e i dipendenti (nonché i loro familiari) delle 

Aziende del Gruppo Enel, che ne ha assicurato il Patrocinio sin dal momento della sua 

costituzione. 

L’Associazione non ha carattere partitico, politico, sindacale, confessionale ed è 

autonoma sul piano finanziario e organizzativo. Opera ispirandosi ai principi di 

uguaglianza, democraticità, gratuità, solidarietà e trasparenza. 

Non ha fini di lucro, è costituita nell’ambito dei principi costituzionali che riconoscono 

il valore sociale dell’associazionismo, con lo scopo di contribuire alla promozione sociale 

degli anziani del lavoro, di favorire la solidarietà intergenerazionale tra i Soci legati 

dalla comune esperienza lavorativa e di svolgere attività di utilità e di solidarietà 

sociale. 

L’Associazione sviluppa iniziative tese a favorire ed intensificare tra i Soci un rapporto 

di comunità e solidarietà, a tutelarne la dignità attraverso la salvaguardia dei loro 

legittimi interessi materiali e morali nonché ad attuare iniziative di carattere sociale e 

culturale-ricreativo. 

Il funzionamento della struttura, centrale e periferica, e lo svolgimento delle diverse 

attività sono assicurati su base volontaria dai Soci titolari di cariche elettive e da altri 

Soci volontari (cosiddetti collaboratori) che prestano anch’essi spontaneamente e 

gratuitamente la loro opera. 

L’Associazione trae i suoi fondi dalle quote associative, dai contributi di Enel Spa e da 

quelli volontari degli associati; per Statuto può ricevere lasciti e donazioni di beni mobili 

ed immobili. Le quote associative non danno diritto ad alcun beneficio fiscale. 

Relativamente all’attività editoriale svolta, l’ANSE è iscritta al Registro Operatori 

Comunicazioni – ROC ed all’Unione Stampa Periodica – USPI. 

Il periodico trimestrale “Notiziario ANSE” è iscritto al Tribunale di Roma – Sezione per 

la Stampa e l’Informazione – in versione cartacea al n. 107/1998, in quella telematica al 

n.407/2007. Ogni anno una copia del Notiziario viene depositata presso il Ministero della 

Cultura per la protezione del Diritto d’Autore. 

Il sito dell’Associazione (www.anse-enel.it) viene costantemente aggiornato con notizie, 

informazioni, convenzioni dedicate ai Soci e con il resoconto delle attività svolte dalla 

stessa. 

http://www.anse-enel.it/
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L’Associazione aderisce da tempo alla FIAPA (Federazione Internazionale delle 

Associazioni delle Persone Anziane), del cui Consiglio di Amministrazione e Comitato 

Esecutivo è allo stato, membro il Presidente ANSE. Riconosciuta di pubblica utilità dal 

Diritto francese è una Organizzazione Internazionale Non Governativa (INGO) con 

status consultivo presso le Nazioni Unite. Tale Federazione nasce dalla volontà di una 

sessantina di Associazioni nazionali ed internazionali per difendere gli interessi e i 

diritti delle persone anziane nella Società contemporanea. 

Nel febbraio 2015 l’ANSE ha poi aderito al “Patto federativo” sottoscritto dalle principali 

Associazioni italiane operanti nel settore della terza età e finalizzato a rafforzare lo 

“status” dei Seniores nella società civile. Partecipano al patto: l’ALATEL (Associazione 

dei pensionati e lavoratori del Gruppo Telecom Italia) e la FEDER.S.P.eV. (Federazione 

Sanitari pensionati e vedove di medici, veterinari, farmacisti). Allo stato il Presidente 

di Anse è anche coordinatore del Patto Federativo. 

L’ANSE prende a riferimento i comportamenti prescritti dal Codice Etico Enel 

svolgendo le attività verso i Soci e verso terzi nel rispetto dell’ambiente e della sicurezza 

delle persone, con impegno di assicurare alle prossime generazioni un mondo migliore. 

Missione 

L’Associazione ha lo scopo di contribuire alla promozione sociale degli anziani del lavoro 

nella società, di favorire la solidarietà intergenerazionale tra i Soci legati dalla comune 

esperienza lavorativa e di svolgere attività di utilità e di solidarietà sociale utilizzando 

la disponibilità e il patrimonio professionale volontariamente offerto dai Soci.  

Sviluppa iniziative tese a favorire ed intensificare tra i Soci un rapporto di comunità e 

solidarietà, a tutelarne la dignità attraverso la salvaguardia dei loro legittimi interessi 

materiali e morali nonché ad attuare iniziative di carattere sociale e culturale-

ricreativo. In particolare l’articolo 2 dello Statuto elenca in modo dettagliato gli scopi 

fondativi: 

a) favorire ed intensificare tra i Soci un rapporto di comunità e solidarietà finalizzato 

anche allo scambio delle reciproche esperienze professionali;  

b) mantenere e sviluppare i legami di collaborazione con il Gruppo Enel, in piena 

adesione ai valori del suo codice etico;  

c) tutelare la dignità dei propri associati e promuovere le più opportune iniziative a 

salvaguardia dei legittimi interessi materiali e morali dei Soci;  

d) attuare iniziative di carattere sociale e cultural-ricreativo ed assistere i Soci che ne 

abbiano necessità anche attraverso la promozione di azioni di volontariato interno 

all’Associazione; 

e) collaborare con le Istituzioni pubbliche o private operanti nel settore sociale per 

iniziative di solidarietà e volontariato, utilizzando l’esperienza e le competenze 

professionali dei Soci. 

La Struttura Organizzativa 

Al fine di perseguire tali finalità, l’Associazione si è posta un modello organizzativo 

mediante una struttura a rete operante sull’intero territorio nazionale costituita da una 

organizzazione centrale e da una organizzazione territoriale. 
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A livello di organizzazione centrale sono previsti: 

Congresso nazionale. 

È l’organo deliberante dell’Associazione in merito alle cariche sociali nazionali ed è 

composto dal Presidente nazionale, dai Vice Presidenti nazionali, dai componenti il 

Comitato Direttivo nazionale, dai Presidenti di Sezione e dai Delegati eletti dalle 

Assemblee di Sezione. 

Partecipano senza diritto di voto i Presidenti del Collegio dei Revisori contabili e del 

Collegio dei Probiviri, il Tesoriere nazionale e il Segretario nazionale. 

In sede di Congresso che si celebra ogni quattro anni vengono eletti il Presidente 

nazionale, i due Vice Presidenti nazionali, i quattro componenti il Comitato Direttivo 

nazionale, i Revisori contabili (tre Membri effettivi e due supplenti), i Probiviri (tre 

Membri effettivi e due supplenti). 

Assemblea nazionale. 

È l’organo cui compete la periodica definizione dei programmi dell’Associazione ed è 

composta dal Presidente nazionale, dai Vice Presidenti nazionali, dai componenti del 

Comitato Direttivo nazionale, dai Presidenti delle 11 Sezioni territoriali. Partecipano 

con diritto di parola ma non di voto, il Tesoriere nazionale, il Segretario nazionale, i 

Presidenti del Collegio dei Revisori contabili e del Collegio dei Probiviri.  

Comitato Direttivo nazionale. 

È l’organo preposto all’attuazione delle deliberazioni dell’Assemblea nazionale ed al 

coordinamento − tramite la Presidenza nazionale − delle attività dell’Associazione. È 

composto dal Presidente nazionale, dai Vice Presidenti nazionali e da quattro Membri 

elettivi. Partecipano alle riunioni con diritto di parola, ma non di voto, il Presidente del 

Collegio dei Revisori contabili, il Segretario ed il Tesoriere nazionali. 

Presidenza nazionale. 

È l’organo che provvede ad assicurare il funzionamento dell’Associazione attuando le 

decisioni degli Organi deliberanti. È composta dal Presidente nazionale e da due Vice 

Presidenti nazionali uno dei quali con funzioni vicarie. 

Presidente nazionale. 

Eletto dal Congresso nazionale e al quale compete la rappresentanza legale 

dell’Associazione e gli altri poteri previsti dallo Statuto. 

Completano l’organizzazione centrale: Il Collegio dei Revisori contabili, il Collegio 

dei Probiviri, il Tesoriere nazionale, il Segretario nazionale. 

A livello di organizzazione territoriale sono previsti. 

96 Nuclei che, presenti nei principali centri costituiscono le strutture aggregative 

decentrate di base con i seguenti organi: L’Assemblea dei Soci, il Comitato, il 

Responsabile e il Vice Responsabile 

11 Sezioni territoriali, nel cui ambito sono raggruppati i Nuclei. Gli organi delle 

Sezioni sono i seguenti: L’Assemblea, il Comitato, il Presidente, il Vice Presidente, il 

Segretario, il Tesoriere. 
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O r g a n i g r amma

CONGRESSO 
NAZIONALE

ASSEMBLEA 
NAZIONALE

COMITATO DIRETTIVO

NAZIONALE

Presidenza 
nazionale

Vice presidente-
(Vicario)

Vice Presidente
PRESIDENTE 

nazionale

Segretario 
nazionale

Tesoriere 
nazionale

COLLEGIO 
DEI 

REVISORI 

CONTABILI

COLLEGIO 
DEI

PROBIVIRI

SEZIONI

Piemonte, Valle 
d'Aosta, Liguria

Lombardia

Triveneto

Emilia Romagna, 
Marche

Campania

Puglia, Basilicata

Calabria

Sicilia

Toscana, Umbria

Lazio, Abruzzo,
Molise

Sardegna

15 Nuclei

12 Nuclei

12 Nuclei

12 Nuclei

10 Nuclei

8 Nuclei

7 Nuclei

6 Nuclei

3 Nuclei

8 Nuclei

3 Nuclei

TOTALE NUCLEI: 96
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Composizione degli organismi centrali e Presidenti di Sezione 

La composizione degli Organi nazionali è quella risultante dal 9° Congresso nazionale 

ordinario che si è tenuto a Roma il 20 e il 21 giugno 2023. 

Composizione degli Organismi. 

- Presidente nazionale: Franco Pardini. 

- Presidenza nazionale: Presidente nazionale Franco Pardini, Vice Presidenti 

nazionali Vincenzo Di Maria (vicario) e Giovanni Pacini. 

- Componenti del Comitato Direttivo nazionale: Oscar Bigarini, Paola 

Pennacchio, Glauco Pini, Carlo Scussel. 

- Tesoriere nazionale: Giorgio Becattini. 

- Segretario nazionale: f.f. Oscar Bigarini. 

- Collegio dei Revisori contabili: Presidente Francesco Cibin. Membri del Collegio 

effettivi: Vita Maria Marchese, Mario Marcelletti. 

- Collegio dei Probiviri: Presidente Ruggiero Leone. Membri del Collegio effettivi 

Giuseppe Libertucci e Laurentino Menchi. Membri del Collegio supplenti: Giuseppe 

Lupo e Fabio Migliaccio. 

- I Presidenti di Sezione: 

Piemonte - Valle d’Aosta - Liguria Sergio Meloni 

Lombardia Giorgio Breviglieri 

Triveneto Sonia Chinello 

Emilia Romagna - Marche Paolo Alberto Macchi 

Toscana - Umbria Enzo Severini 

Lazio - Abruzzo Molise Giovanni Spalla 

Campania Rosario Gargano 

Puglia - Basilicata Giuseppe Tondi 

Calabria Quintino Jirillo 

Sicilia Francesco Petrucci 

Sardegna Francesco Erriu 
 
Tutte le cariche sociali sono elettive, salvo quelle di Segretario e Tesoriere territoriale e 

nazionale. Per Statuto ai membri degli Organi sociali (come pure ai Soci collaboratori) 

non compete, come già osservato, alcun compenso eccezion fatta per i rimborsi delle 

spese sostenute per conto dell’Associazione sulla base delle normative vigenti. 

 

Sedi dell’Associazione 
Sede legale: ROMA. 

C/o Enel – Viale Regina Margherita 125 – cap 00198 

Sede operativa ROMA 

Via Rubicone 20 - cap 00198 Cell. +39 3899621661 
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Sezioni Territoriali 

Piemonte-Valle d’Aosta-Liguria: c/o Enel Via Nizza 262/26, 10126 TORINO 

Lombardia: c/o Enel Via Beruto 18, 20131 MILANO Tel.02/23167760 – 02/23203552 

Triveneto: c/o Enel Corso del Popolo 249, 30172 VENEZIA MESTRE Tel.351/7680804 

Toscana-Umbria: c/o Enel Via Quintino Sella 81, 50136 FIRENZE Tel. 055/5233124 

Emilia Romagna-Marche: c/o Enel Via C.Darwin 4, 40131 BOLOGNA Tel.051/423315 

Lazio-Abruzzo-Molise: c/o Enel Viale Egeo 150, 00139 ROMA 

Campania: c/o Enel Via G. Ferraris 59, 80142 NAPOLI Tel. 081/3672468 

Puglia-Basilicata: c/o Enel Via Angiulli 11, 70126 BARI Tel. 080/2352110 

Calabria: c/o Enel Via della Lacina - 88100 SIANO-CATANZARO Tel. 338 5451532 

Sicilia: c/o Enel Viale Marchese di Villabianca 121, 90143 PALERMO Tel.091/5057538 

Sardegna: c/o Enel Piazza Amendola 1, 09125 CAGLIARI Tel. 333 4049841 

 

Attualmente le sedi dei 96 Nuclei sono così dislocate: 

- N. 69 presso sedi Enel 

- N. 27 presso altre sedi. 

 

N.B.: L’ubicazione delle Sedi delle Sezioni e dei Nuclei, nonché la Sede operativa 

nazionale, è suscettibile di cambiamenti. 

 

 

Personale dipendente 

Presso la Sede nazionale operano n.2 dipendenti assunte a tempo indeterminato con 

contratto “Studi professionali” rispettivamente nel 1989 e nel 1996. Dal 1996 al 2023 

non vi è stato turnover del personale; non si sono verificati infortuni sul lavoro e non 

sono sorti contenziosi tra l’Associazione e il personale dipendente o con altre istituzioni. 

Inoltre, nel corso del 2023 le dipendenti hanno svolto l’attività lavorativa per un giorno 

a settimana in regime di “home working” dalle proprie residenze abitative; per 4 giorni 

a settimana in presenza prima presso la Sede operativa di Via Alessandria n.129 fino 

alla fine del mese di settembre, per poi trasferirsi fino al 30 novembre nella sede 

temporanea di via Po 31 ed infine dal 7 dicembre presso la sede di via Rubicone 20. Per 

quanto sopra detto, le attività segretariali hanno subìto un notevole aumento del carico 

di lavoro nella gestione dei flussi documentali cartacei e reso difficoltose le attività di 

supporto e consulenza alle strutture territoriali. 

Le incombenze fiscali ed assicurative relative al personale dipendente sono affidate ad 

un Consulente del Lavoro. 

Dal 2012 le quote di TFR maturate vengono versate al Fopen (Fondo Pensione 

Complementare per i dipendenti del Gruppo Enel e delle altre aziende che hanno aderito 

a Fopen). Le quote maturate precedentemente al 2012 sono conservate presso 

l’Associazione al netto delle anticipazioni erogate. 
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La Base Associativa 

 

 

Al 31 dicembre 2023, gli iscritti all’Associazione, calcolati in base al numero delle quote 

sociali incassate nell’anno, assommano a 25.289 unità. 

La base associativa è così composta: 1.371 Soci in servizio (5,4% del totale); 14.033 Soci 

in quiescenza (55,5%); 1.364 Soci superstiti di ex dipendenti (5,4%); 211 Soci familiari a 

quota di iscrizione ordinaria (0,8%); 8.310 Soci familiari a quota d’iscrizione ridotta 

(32,9%). 

Rispetto al 31 dicembre dello scorso esercizio, che aveva fatto registrare 20.372 iscritti, 

si riscontra un aumento consistente pari a 4.917 unità (+24,1%). 

Tali aumenti, nelle diverse categorie, sono così distribuiti: Soci in servizio +45; Soci in 

quiescenza +2.250; Soci superstiti +269; Soci familiari +2.353 (di cui 2.295 familiari a 

tariffa ridotta). 

Figura 2
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Si evidenzia che per il 2023 le richieste di iscrizione a Socio sono state n. 5.579, delle 

quali 153 Soci dipendenti, 2.574 Soci pensionati, 274 Soci superstiti e 2.578 Soci 

familiari, di cui 2.503 a quota ridotta. 

Nella tabella (Figura 3) che segue le iscrizioni a Socio presentate e accolte nel 2023 sono 

sviluppate anche a livello di singola Sezione. 

Inoltre, le adesioni complessive per tipologia di Socio del 2023 sono messe a confronto 

con quelle del 2022. 

 

Le adesioni dell’esercizio 2023 evidenziano un netto aumento rispetto all’esercizio 

precedente (+119%) e interessano in particolar modo le categorie dei Familiari a quota 

d’iscrizione ridotta ed i Pensionati. 

L’età media della “popolazione Anse” è scesa da 75 anni del 2020 a 71 nel 2023 (72 nel 

2022). 

Le donne rappresentano il 38% del corpo sociale (in termini numerici 9.515 Socie). 

Tale classificazione non comporta una diversità di diritti ed è effettuata unicamente per 

analisi socio-statistiche. 

Nelle tabelle, allegati 1 e 2; è riportata la composizione della base associativa suddivisa 

per Sezione di appartenenza alla data di chiusura dell’esercizio, confrontata con il totale 

degli iscritti alla data del 31 dicembre 2022, nonché l’andamento dal 2016 al 2023. 

  

Sezione Dipendente
Familiare 

quota intera

Familiare 

quota 

ridotta

Pensionato Superstite Totale

Piemonte Valle d'Aosta Liguria 13 0 308 366 36 723

Lombardia 3 0 263 170 26 462

Triveneto 13 2 249 264 45 573

Toscana Umbria 4 11 392 359 32 798

Emilia Romagna Marche 11 3 178 212 17 421

Lazio Abruzzo Molise 11 0 257 345 24 637

Campania 16 7 266 231 21 541

Puglia Basilicata 8 29 127 132 3 299

Calabria 3 0 25 51 5 84

Sicilia 3 1 192 245 37 478

Sardegna 68 22 246 199 28 563

TOTALE  2023 153 75 2.503 2.574 274 5.579

TOTALE  2022 119 49 988 1.266 126 2.548

DIFFERENZA 34 26 1.515 1.308 148 3.031

Figura 3

Numero nuove adesioni a Socio
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LE ATTIVITÀ ISTITUZIONALI 

Funzionamento e riunioni degli Organi statutari 

Congresso Nazionale. In data 20 e 21 giugno 2023 si è svolto a Roma il IX Congresso 

nazionale, che per motivi precauzionali dovuti alla coda della pandemia COVID si è 

svolto con un anno di ritardo. In sede di Congresso sono stati eletti il Presidente 

nazionale, i due Vice Presidenti nazionali, i quattro componenti il Comitato Direttivo 

nazionale, i Revisori contabili (tre Membri effettivi), i Probiviri (tre Membri effettivi e 

due supplenti).1 

Così come previsto dall’art.24 dello Statuto sono stati, tra l’altro, definiti gli indirizzi 

generali concretizzatisi nel documento programmatico del quadriennio 2023-2027. 

Incontri di Formazioni/Informazione 

Il 19 e 20 ottobre si è tenuto un incontro con i Tesorieri di Sezione con un programma 

articolato in due distinti momenti: 

- nella prima parte sono state analizzate le principali attività dell’Associazione ed i 

risvolti che generano dal punto di visto amministrativo-contabile; 

- la seconda parte è stata dedicata all’analisi del documento programmatico 2023-2027 

ed alla conseguente ipotesi di individuazione degli strumenti informativi per meglio 

monitorare l’avanzamento degli obiettivi fissati. 

Particolarmente impegnativo, per l’aspetto organizzativo, l’incontro seminariale 

tenutosi a Rimini in ben quattro sessioni (20, 21, 27, 28 novembre) avente per tema il 

“ruolo” e riservato ai Responsabili di Nucleo; gli incontri sono stati coordinati e animati 

dal formatore dottor Diego Siragusa. 

Le Manifestazioni sociali e altri eventi 

Le Manifestazioni sociali, che hanno sempre rappresentato per l’Associazione 

importanti momenti di aggregazione e socializzazione  per i Soci e i loro familiari e 

rientranti fra gli scopi sociali primari previsti dallo Statuto, hanno mostrato una forte 

accelerazione nel corso del 2023. 

La consueta Manifestazione nazionale si è tenuta a Rimini dal 24 al 28 maggio con una 

partecipazione di circa 120 Soci provenienti da diverse Regioni durante la quale, oltre 

le escursioni, si è svolto un partecipato convegno presso la Sala Macchi del Santuario di 

Loreto sul tema: “Essere credenti nella società laica di oggi” tenuto da Padre Angelo 

(Missionario OMI) e con il saluto del Mons. Fabio Dal Cin (Delegato Pontificio per il 

Santuario). Hanno assistito i partecipanti alla Manifestazione e  i componenti 

dell’Assemblea nazionale. Inoltre è stata visitata la Comunità di San Patrignano. 

Particolarmente attive tutte le Sezioni anche attraverso i Nuclei; sono riuscite ad 

organizzare e svolgere nel corso dell’anno eventi ed incontri in presenza così 

riassumibili: 

 
1 Per i nominativi dei componenti gli organi sopra menzionati, si rimanda al paragrafo “Composizione 

degli organi nazionali e territoriali” di pagina 16. 
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- “gite di una o più giorni / raduni / convivi” n. 139 con un totale di 6.809 partecipanti 

(29 organizzati dalle Sezioni con 3.402 partecipanti e 110 organizzati dai Nuclei con 

3.407 partecipanti); 

- “incontri / mostre / concorsi / tornei e altro” n. 231 con un totale di 10.001 partecipanti 

(6  organizzati dalle Sezioni con 654 partecipanti e 225 con 9.347 partecipanti per i 

Nuclei. 

Il dettaglio dell’attività delle singole Sezioni è riportato nell’allegato 3. 

Le comunicazioni sociali e la consulenza ai Soci 

L’organo ufficiale dell’Associazione è la rivista trimestrale ”Notiziario ANSE” che ospita 

rubriche, notizie e commenti sulla vita e gli eventi dell’Associazione. 

Nel corso del 2023 sono stati editi e inviati tramite Poste Italiane 4 numeri del notiziario 

ANSE (pubblicato anche in via telematica oltre che cartacea) con una tiratura media di 

15.975 copie destinate ai Soci ed alle Sedi Anse. Nessuna copia del Notiziario è stata 

venduta. 

L’Anse dispone poi del sito web “anse-enel.it” con pagine dedicate a notizie ed 

informative di interesse dei Soci, nonché foto dedicate alle iniziative delle Unità Anse, 

oltre una pagina Facebook (www.facebook.com/ANSE1991); un profilo Instagram (anse 

1991-2018) e un numero WhatsApp 399 962 1661. Inoltre l’Anse dispone di un sistema 

di messaggistica per l’invio di SMS. 

I Responsabili dell’Associazione ai diversi livelli si sono impegnati nelle attività di 

contatto e sostegno ai Soci (in alcuni casi bisognosi e soli) soprattutto attraverso il 

telefono. La quasi totalità delle Sezioni ha contattato i Soci con comunicazioni scritte 

(lettere, note informative, biglietti augurali, mail e sms) come riportato nell’allegato 3. 

Di esse le Sezioni Lombardia, Toscana-Umbria e Lazio-Abruzzo-Molise hanno inviato in 

maniera strutturata e periodica tali comunicazioni (sia cartacee che via mail). 

La Sezione Campania è particolarmente impegnata con un gruppo di volontari nel 

contatto telefonico sistematico dei Soci anziani. 

Si sottolinea che la quasi totalità delle Sezioni (anche attraverso i propri Nuclei) hanno 

festeggiato con riconoscimenti diversi Soci ultraottantenni o particolarmente fedeli 

all’Associazione. Tutte le Sezioni si sono impegnate ad assistere i Soci per la richiesta 

di rimborso al Fisde e ad aiutare i Soci per la presentazione della documentazione fiscale 

al Caf o per la compilazione della dichiarazione dei redditi. 

Solidarietà e Volontariato 

È stata deliberata ed erogata a giugno la donazione all’Agenzia per la sicurezza 

territoriale e la protezione civile Emilia Romagna di euro 30.000 per attivare misure di 

solidarietà a favore degli alluvionati delle Zone dell’Emilia Romagna colpite da 

eccezionali agenti atmosferici. 

La Sezione Emilia Romagna-Marche in data 28 settembre ha deliberato e 

successivamente erogato un sussidio di euro 10.601 a favore dei Soci e familiari colpiti 

http://www.facebook.com/ANSE1991
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dall’alluvione del mese di maggio, di cui € 9.837 a carico della Sezione e  764 quale 

contributo spontaneo dei Soci di Reggio Emilia, Ravenna e Bologna. 

È stata disposta una erogazione liberale a favore della Comunità di San Patrignano di 

euro 1.500. 

La Sezione Campania ha collaborato con la Fondazione Telethon per la consueta 

raccolta fondi annuale ed ha incentivato i contatti anche diretti con i Soci 

ultraottantenni e fragili. 

La Sezione Triveneto collabora sistematicamente con la Fondazione Vajont per 

l’accompagnamento dei visitatori  nelle zone dei tragici avvenimenti del disastro del 

1963; il consolidato gruppo di 14 soci prosegue nella sua attività di  accompagnamento 

delle scolaresche in visita alla Centrale di Nove e alla Centrale di Caneva. 

Prosegue con successo l’attività del gruppo donatori di sangue di dipendenti ed ex 

dipendenti con l’AVIS Umbria. 

Convenzioni 

Nel corso del 2023 sono state confermate e aggiornate le seguenti convenzioni (che 

riservano condizioni economiche vantaggiose) destinate ai Soci e loro familiari: 

- è confermata la convenzione con Enel Energia riservata ai Soci e relativa a offerte  

tariffe preferenziali per l’energia elettrica e per il gas; 

- con la compagnia assicurativa UnipolSai (due convenzioni): per la copertura della 

responsabilità civile rischi diversi del capo famiglia e per la tutela dei danni alle proprie 

abitazioni (personalizzabile in base alle proprie esigenze) nonché un’offerta di servizi 

assicurativi a tariffe scontate quali “RCA auto, patrimonio, salute e servizi”; 

- con il Patronato 50&Più ENASCO per la consulenza, assistenza e tutela per pratiche 

pensionistiche, verifica posizioni contributive, riscatti e ricongiunzione di contributi, ecc.; 

- con il CAAF 50%Più s.r.l. per lo svolgimento di pratiche fiscali e assistenziali. 

 

RAPPORTI CON IL GRUPPO ENEL 

Enel e Anse hanno un consolidato rapporto in diversi ambiti. 

Anche per l’anno 2023 l’Enel ha continuato ad incentivare l’iscrizione all’Anse dei 

pensionandi sostenendone la quota di iscrizione (€ 16,00) per un anno. L’iniziativa è 

stata prorogata anche per l’anno 2024. 

Prosegue la collaborazione della Sezione  Anse Triveneto con la Fondazione Vajont e con 

la Direzione Enel delle Centrali di Nove e di Caneva per l’accompagnamento di visitatori 

(soprattutto scolaresche, nel 2023 oltre 3.000 studenti)  illustrando la forza dell'acqua e 

l'importanza che l'energia pulita da essa creata. 

Enel Sostenibilità  ha avviato nel  maggio del 2023 un progetto per illustrare agli 

studenti di  due  Istituti Tecnologici Secondari per l’energia  (a Macomer - Nuoro e 

Civitavecchia)  temi della transizione energetica e per la formazione di tecnici 

specializzati. L’Azienda ha chiesto all’Anse di reperire docenti tra i propri Soci; ne sono 

stati reperiti 12. Il progetto sta proseguendo anche nel 2024. 
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Formazione Italia. Nel 2018 e nello scorso novembre 2023 sono stati tenuti 4 incontri 

per la formazione/informazione dei Responsabili  Anse neo eletti sul territorio, tenuti 

dal dott. Diego Siragusa di Enel People & Organization, così come nel prossimo mese di 

aprile si terrà un incontro per i Responsabili degli Organi centrali e territoriali sempre 

con il coordinamento del dott. Siragusa. 

È continuata per tutto il 2023 la pianificazione per la sostituzione da parte di Enel ICT 

dei personal computer (ormai obsoleti) destinati ai 70 titolari di cariche sociali attivi in 

Sede nazionale e nelle Sezioni e intestatari degli account Enel concessi all’Associazione. 

È attiva una convenzione  Enel X Italia S.r.l. che mette a disposizione dei Soci una 

gamma di prodotti (climatizzatori, caldaie, fotovoltaico e storage) con uno sconto rispetto 

al listino che va dal 5% al 33%. L’attuale proposta commerciale ha validità dal 1° 

dicembre 2023 al 30 aprile 2024. 

Prosegue la convenzione con Enel Energia che continua a prevedere tariffe esclusive e  

vantaggiose per la fornitura di energia elettrica, gas e fibra a favore dei Soci e loro 

familiari.  Tale convenzione ha generato negli scorsi anni un significativo incremento 

dei Soci 

 

ADEMPIMENTI CONTABILI E FISCALI 

L’Anse è titolare di un Codice Fiscale; non ha Partita Iva (quindi non procede alla 

dichiarazione Iva); non svolge attività con fini di lucro e le proprie attività sono rivolte 

esclusivamente ai Soci. 

L’Associazione appronta annualmente il Bilancio Sociale (1° gennaio − 31 dicembre) 

redatto in forma abbreviata ai sensi dell’art. 2435 bis del Codice Civile; è costituito dallo 

Stato Patrimoniale, dal Conto Economico, dalla Nota Integrativa e dalla Relazione di 

Missione. Tale bilancio oltre agli aspetti contabili, patrimoniali ed economici riporta le 

attività sociali e istituzionali svolte dall’Associazione a tutti i livelli organizzativi. 

Parimenti, a dicembre di ogni anno viene predisposto il Preventivo economico per l’anno 

successivo nel quale vengono indicate le iniziative da intraprendere in base alle risorse 

disponibili. 

Sia il Bilancio consuntivo che il Preventivo vengono approvati dai competenti Organi 

dell’Associazione. 

I bilanci dell’Associazione non sono sottoposti a revisione contabile da parte di soggetti 

terzi. 

La regolarità della contabilità e dei Bilanci viene certificata dal Collegio dei Revisori 

contabili. Una sintesi di tali Bilanci viene riportata su Notiziario Anse. 

L’Anse è intestataria delle seguenti posizioni: INPS, INAIL e FOPEN; provvede, 

attraverso un Professionista, a presentare annualmente la dichiarazione IRAP, il 770 

Enti non commerciali, la Certificazione Unica ai Dipendenti e ai Professionisti esterni. 

Periodicamente (dopo eventuali variazioni dei dati dell’Associazione) viene inviato 

all’Agenzia delle Entrate il Modello EAS (Modello per la dichiarazione dei dati rilevanti 

ai fini fiscali da parte degli Enti associativi). 
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RISULTATI ECONOMICO FINANZIARI 

Sintesi 

Il risultato gestionale esposto è quello dell’esercizio non considerando gli avanzi e i 

disavanzi dell’anno precedente riportati a nuovo e l’utilizzo di fondi di accantonamento. 

L’esercizio 2023 si è chiuso con un risultato gestionale negativo di 99.228,10, che 

sommato ai residui dell’esercizi 2022 (423.909,44), porta ad un risultato finale attivo di 

euro (324.681,34). 

Anche in questo esercizio sono state poste in essere attività il cui volume e conseguente 

valore economico superano in diverse realtà territoriali le disponibilità finanziarie 

generate dall’esercizio: ciò con l’obiettivo di recuperare anche finanziariamente la 

pressoché totale inattività negli anni dell’epidemia COVID 19. 

Di seguito si evidenziano i risultati gestionali 2023, i residui di esercizio dell’anno 2022 

e il risultato finale di esercizio 2023 della Sede nazionale e delle singole Sezioni 

territoriali. 

 
 

Gestione dei rischi 

L’ANSE è esposta ai rischi finanziari relativi al personale e verso i Soci che rivestono 

cariche sociali o partecipanti a manifestazioni organizzate dall’Associazione. 

Rischi finanziari. Non è esposta allo stato attuale ad alcun rischio finanziario, non 

ricorrendo a finanziamenti, non avendo crediti commerciali e pur dotata di una cospicua 

liquidità, persegue una attenta gestione di tesoreria, calibrando i flussi di pagamento in 

Sezioni/Sede nazionale

Risultato 

gestionale 

2023

Residui 

esercizio 

2022

Risultato 

esercizio 

2023

Piemonte - Valle d'Aosta - Liguria -13.395,02 31.702,73 18.307,71

Lombardia -7.445,88 22.437,62 14.991,74

Triveneto -7.123,26 21.111,21 13.987,95

Toscana - Umbria -5.556,48 37.298,64 31.742,16

Emilia Romagna - Marche -15.012,81 22.588,04 7.575,23

Lazio - Abruzzo - Molise -4.411,78 22.864,96 18.453,18

Campania -261,52 25.534,47 25.272,95

Puglia - Basilicata -316,21 1.013,44 697,23

Calabria -3.106,17 6.772,92 3.666,75

Sicilia 5.433,84 14.511,71 19.945,55

Sardegna -3.443,27 6.405,71 2.962,44

Sede nazionale -44.589,54 211.667,99 167.078,45

TOTALE -99.228,10 423.909,44 324.681,34

Figura 4
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funzione delle disponibilità liquide, dei flussi d’incasso previsti, nonché al ricorso dei 

residui attivi generati negli esercizi precedenti. 

Rischi del personale dipendente. L’Associazione si è dotata del “Documento di 

Valutazione Rischi – DVR” redatto nel luglio 2013 dall’allora Responsabile della 

sicurezza. I dipendenti hanno partecipato ai corsi di primo soccorso e sulla prevenzione 

incendi: Medico competente è stata nominata la dottoressa Silvia Raspa. 

Il personale dipendente è assicurato all’INAIL; nel corso del 2023 è stato applicato il 

tasso del 3,8 per mille (tasso medio di tariffa 4 per mille) 

Rischi verso Soci. I Soci volontari sono assicurati dalla polizza “Cariche sociali” che 

tutela da rischi di morte, invalidità permanente, danni a persone, cose ed animali. 

I Soci partecipanti alle manifestazioni ANSE sono tutelati dalla polizza: 

- “Manifestazioni sociali” contro i rischi di morte, invalidità permanente, diaria 

ricovero; 

- “Danni a terzi” per i danni causati a terzi durante la partecipazione a manifestazioni 

sociali. 

Obiettivi di miglioramento 

Gli obiettivi indicati nel bilancio previsionale 2023 vede l’Associazione impegnata: 

- a proseguire nell’impulso alle Manifestazioni turistico culturali in presenza 

valorizzando quelle di prossimità per dar modo di parteciparvi, limitandone gli 

spostamenti, anche ai soci più anziani; 

- riprendere gradualmente le riunioni degli Organi collegiali in presenza: molto più 

motivanti ed arricchenti di quelle da remoto, spesso ridotte all’essenziale; 

- istituzionalizzare gli eventi di turismo virtuale praticati in taluni ambiti durante la fase 

dell’emergenza dando modo ai Soci - restando a casa - di prendere visione di luoghi e 

contesti meritevoli di essere conosciuti; 

- perseverare nell’alimentare i rapporti con i Soci con le modalità ritenute di volta in volta 

più opportune (visite, mail, lettere, sms, ecc., edizione Notiziario) al fine di manifestare 

la presenza dell’Associazione soprattutto nei confronti di quelli più isolati e vulnerabili; 

- sviluppare rapporti con altre Associazioni per avviare anche a livello territoriale 

iniziative comuni relative a problematiche di interesse degli anziani; 

- miglioramento della quotidianità di funzionamento associativo (sedi, apparecchiature 

informatiche, ecc), anche mediante iniziative tese a favorire una migliore 

“acculturazione informatica” dei titolari di cariche sociali. 
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ANALISI DELLO STATO PATRIMONIALE 

L’analisi delle componenti lo Stato Patrimoniale riveste una particolare valenza non 

solo riconducibile alla illustrazione delle poste che lo compongono ma, unitamente ai 

risultati del Rendiconto Economico ed in particolare al Risultato gestionale 

dell’esercizio, rappresentano una leva fondamentale di garanzia del futuro stesso 

dell’Associazione.  

Il volume delle attività che la struttura organizzativa riesce a generare producono effetti 

non solo economici, ma risvegliano dopo un lungo torpore legato alla pandemia, un 

diffuso desiderio di incontri i più vari, evidentemente legato al desidero di stare insieme, 

di essere anche fisicamente interconnessi. 

Tale fermento produce, appunto, un ridimensionamento delle disponibilità, stante il 

volume degli introiti inferiore al volume delle uscite, malgrado l’aumento della base 

associativa e dei conseguenti introiti. 

Attivo 

Immobilizzazioni (al netto dei Fondi di ammortamento) 

I. Immobilizzazioni immateriali 

Rappresentano il costo per lo sviluppo, la manutenzione e l’aggiornamento dei 

programmi “Gestione Soci” (avviato nel 2013) e “Gestione Contabilità” (avviato nel 

2014). Non hanno subito variazioni e il valore di € 21.375,00 è completamente 

ammortizzato. 

 

II. Immobilizzazioni materiali 

La Immobilizzazioni materiali costituite da Mobili e arredi e Macchine d’Ufficio sono 

completamente ammortizzate, così come di seguito evidenziato: 

 - Mobili ed arredi € 1.124,01

 - Fondo ammortamento mobili e arredi " -1.124,01

 - Macchine d’ufficio " 32.641,95

 - Fondo ammortamento macchine d'ufficio " -32.641,95  

Attivo circolante 

Il saldo al 31 dicembre 2023 pari a euro 20.595,66 mostra un aumento rispetto 

all’esercizio precedente pari a euro 5.757,12, e risulta così costituito: 

 - Crediti verso Soci € 26,50

 - Crediti verso terzi " 5.108,44

 - Crediti verso Enel per iscrizione Soci " 640,00

 - Anticipazioni a Soci " 1.047,80

 - Anticipazioni a terzi " 1.500,00

 - Fondi spese " 12.272,92  
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Attività finanziarie 

Il conto “Altri Titoli” espone un saldo per € 500.000,00. Nel corso del 2021 si era 

proceduto alla sottoscrizione di investimenti in Fondi (a limitato livello di rischio) 

attraverso IntesaSanPaolo e amministrati dalla Società di gestione Eurizon Capital S.A. 

Nel corso del 2023 il conto non è stato movimentato. 

Disponibilità liquide 

Il saldo al 31 dicembre 2023 di € 950.909,29, presenta una variazione in diminuzione di 

euro 150.707,40 rispetto al valore di fine 2022 (euro 1.101.616,69). 

Il saldo attuale è così costituito: 

 - Cassa 9.941,66

 - Banche 639.549,54

 - Bancoposta 301.418,09  

Sono attivi quattro conti correnti bancari aperti in differenti Istituti di credito: due conti 

correnti intestati alla Sede nazionale (Intesanpaolo con un saldo di euro 278.066,92 e 

Mediolanum euro 309.176,49); uno alla Sezione Piemonte, Valle d’Aosta, Liguria 

(Intesanpaolo con un saldo di euro 37.778,27; uno alla Sezione Triveneto (Banca Carige) 

con un saldo di euro 14.527,86. 

Bancoposta: sono attivi 14 rapporti di conto corrente postale intestati all’Associazione, 

di cui uno alla Sede nazionale (€ 17.808,77), 11 alle Sezioni territoriali e due ai Nuclei 

con maggiore autonomia gestionale (disponibilità complessiva territoriale Sezioni e 

Nuclei di € 283.609,32). Per il dettaglio delle disponibilità depositate sui conti correnti 

intestati alle Sezioni si rimanda ai Bilanci delle stesse allegati al presente fascicolo. 

Passivo 

Fondo patrimoniale libero 

Il Fondo per € 296.416,53 non è stato interessato da movimenti o variazioni rispetto al 

precedente esercizio. Il Fondo è assicurato da un deposito presso la Banca Mediolanum 

per euro 300.000,00. 

Fondo patrimoniale destinato 

Il Fondo presenta un saldo di € 667.384,95 in diminuzione rispetto al saldo 2022 (euro 

737.125,99) di € 69.741,04. 

I Fondi sono rimasti invariati ed accezione: 

- del “Fondo oneri Congresso”, diminuito di euro 38.445,04 per i costi sostenuti per  il 

Congresso nazionale tenutosi a giugno 2023; 

- del “Fondo oneri per programmi finalizzati”. Tale fondo, incrementato nel 2021 per 

la donazione da parte di Enel Sostenibilità per il Progetto HelpMe, è stato utilizzato 

per euro 464,00 mel 2021, per euro 1360.00 nel 2022 e di euro 1.296 nel 2023. 

- del “Fondo oneri per sussidi straordinari” per euro 30.000 per la donazione 

all’Agenzia per la sicurezza territoriale e la Protezione Civile dell’Emilia Romagna. 
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Fondo adesione e iniziative patto federativo 

Il saldo di euro 557,17 è rimasto invariato rispetto al 2022. Tale somma dovrà essere 

impegnata per ulteriori future iniziative organizzate dal Patto stesso. 

Fondo trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato 

L’importo del saldo a fine 2023, pari euro 16.317,19, rappresenta il debito 

dell’Associazione verso le dipendenti in forza al 31 dicembre 2023, al netto dei 

versamenti al fondo di previdenza complementare a cui le stesse sono iscritte dal 2007 

e al netto delle anticipazioni. 

Tale saldo, rispetto al valore a fine 2022 di € 16.058,07, mostra un aumento di euro 

259,12. 

Debiti 

Il saldo al 31 dicembre 2023 di euro 58.347,77 risulta superiore al 2022 (48.062,71) di 

euro 10.285,06 ed è così costituito:  

Debiti verso fornitori diversi € 36.941,59

Debiti verso Soci “ 3.942,63

Debiti per fatture da ricevere “ 7.584,71

Debiti verso Erario “ 3.125,84

Debiti verso Enti Previdenziali “ 5.696,14

Altri debiti diversi “ 1.056,86  

Tutti i debiti saranno regolati entro i 12 mesi successivi. 

I debiti verso l’Erario sono rappresentati dalle ritenute operate nel mese di dicembre 

per oneri relativi al personale dipendente e per oneri erariali relativi a prestazioni di 

professionisti esterni. 

Alla voce verso Enti Previdenziali sono compresi i contributi sulle retribuzioni del mese 

di dicembre, le quote TFR ed i contributi da versare al FOPEN. 

Incassi di competenza esercizio successivo 

Confluiscono in tale voce gli incassi anticipati di quote associative 2024 contabilizzati 

nel 2023. Tale voce presenta un saldo di € 107.800,00, con una differenza positiva 

rispetto al 2022 (95.653,20) di euro 12.146,80. 

 

La Differenza positiva di esercizio per l’anno 2023 è pari ad euro 324.681,34 (423.909,44 

euro nel 2022); di seguito il totale attivo e passivo dell’esercizio 2023 confrontato con i 

valori dell’esercizio 2022: 

 

Descrizione 2023 2022 Differenza

Attività 1.471.504,95 1.617.783,11 -146.278,16

Passività 1.146.823,61 1.193.873,67 -47.050,06

Differenza positiva esercizio 324.681,34 423.909,44 -99.228,10  
Figura 5  
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ANALISI DEL RENDICONTO ECONOMICO 

 

Particolarmente articolata l’illustrazione dei dati del rendiconto economico 2023. Il 

consistente aumento delle entrate dovuto all'incremento delle quote associative, 

all’aumento dei Proventi e Oneri straordinari nonché il ricorso all’utilizzo di una seppur 

contenuta quota dei Fondi di accantonamento hanno fatto sì che i Mezzi disponibili 

dell'esercizio evidenziassero uno scostamento positivo rispetto all’esercizio 2022. Tutto 

ciò malgrado l'aumento degli Oneri di supporto gestionale e degli Oneri per adempimenti 

statutari del Congresso Nazionale. In forte aumento le Risorse destinate ai Soci anche 

per effetto dell'impegno finanziario profuso dall'Associazione; impegno che ha 

contribuito, tra l'altro, allo stesso aumento della base associativa, nonché al maggior 

numero di Soci partecipanti  ai vari eventi. Nello schema riportato nella figura 6, il 

Rendiconto economico dell’esercizio 2023, ai fini di una più puntuale analisi gestionale, 

si sviluppa in poste di entrate o risorse generate dalla gestione, contrapposte all’utilizzo 

delle suddette risorse, non considerando l’utilizzo dei fondi come facente parte della 

gestione corrente dell’esercizio. 

 
Figura 6 

RISORSE 2023 2022 Differenza

a Proventi istituzionali 505.030,00 453.217,00 51.813,00
Contributo Enel 200.000,00 200.000,00 0,00

Quote associative 305.030,00 253.217,00 51.813,00

b Proventi finanziari 14.239,47 1.211,71 13.027,76

c Proventi straordinari 6.753,30 3.998,29 2.755,01

d Risorse generate nell'esercizio  (a+b+c) 526.022,77 458.427,00 67.595,77

e Utilizzo fondi 68.445,04 0,00 68.445,04

f Residui attivi anno precedente 423.909,44 499.174,86 -75.265,42

g TOTALE RISORSE (d+e+f) 1.018.377,25 957.601,86 60.775,39

IMPIEGHI

h Spese di Funzionamento 214.751,47 199.961,08 14.790,39
Organi direttivi, di controllo e garanzia 71.278,97 57.522,74 13.756,23

Personale 91.169,88 92.687,36 -1.517,48

Spese generali 35.872,79 25.074,08 10.798,71

Compensi a terzi 6.248,04 19.077,09 -12.829,05

Godimento beni di terzi 6.503,20 5.050,92 1.452,28

Acquisto beni durevoli e ammortamenti 3.678,59 548,89 3.129,70

i Oneri finanziari 9.988,61 8.168,78 1.819,83

m Oneri straordinari 856,81 35,50 821,31

n Oneri per adempimenti statutari 76.286,05 0,00 76.286,05

o Risorse destinate ai Soci 391.812,97 325.527,06 66.285,91

p TOTALE IMPIEGHI (h+i+m+n+o) 693.695,91 533.692,42 160.003,49

q Risultato Gestionale dell'esercizio (d-p) -167.673,14 -75.265,42 -92.407,72

r Avanzo consolidato 2023 (g-p) 324.681,34 423.909,44 -99.228,10
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RISORSE 

Proventi istituzionali 

In linea con l’aumento del numero dei Soci, ampiamente illustrato nel paragrafo “La 

base associativa”, le quote associative incassate nell’esercizio corrente evidenziano un 

sostenuto aumento passando da euro 253.217,00 a 305.030,00 (+20,5%). Detto valore 

unitamente al contributo da Enel portano i Proventi Istituzionali a 505.030,00 con un 

aumento dell’11,4%. 

Proventi finanziari 

Gli interessi attivi ammontano a € 14.239,47 in netto aumento rispetto ai valori del 2022 

di euro 1.211,47, con uno scostamento positivo di ben 13.027,76 euro. Tale risultato è 

conseguente al rialzo dei tassi e all’andamento positivo del mercato finanziario; in 

particolare quelli relativi ai conti accesi presso: 

Intesa San Paolo € 4.649,00 e Banca Mediolanum € 9.590,47. 

Proventi straordinari 

I proventi straordinari, comprendono i contributi dei Soci per la parte eccedente il valore 

delle quote associative versate ed un contributo dell’AVIS Umbria quale riconoscimento 

dell’attività del gruppo donatori di sangue di dipendenti ed ex dipendenti Enel. Il valore 

complessivo è pari a € 6.753,30 contro i 3.998,29 del 2022, con uno scostamento di euro 

2.755,01 (+68,9%). 

Le Risorse generate nell’esercizio pari a € 526.022,77, per quanto sopra detto, sono 

in aumento rispetto al 2022, con uno scostamento di euro 67.595,77 pari al +14,7%. 

L’utilizzo dei fondi di accantonamento (€ 68.445,04) e dei residui attivi del 2022 (Euro 

423.909,44), determinano il Totale risorse pari a euro 1.018.377,25 superiore a quello 

registrato nell’esercizio precedente. L’utilizzo dei fondi ha interessato gli Oneri 

Congresso per € 38.445,04 e i sussidi straordinari per € 30.00000. 

IMPIEGHI 

Spese di funzionamento 

La spese di funzionamento registrano un valore superiore a quello registrato nel 2022, 

in larga misura ascrivibile ai maggiori costi sostenuti per il funzionamento degli Organi 

direttivi, di controllo e garanzia; gli oneri assicurativi a copertura delle Responsabilità 

civile verso terzi e infortuni dei Soci che ricoprono cariche sociali  e dei collaboratori 

restano sostanzialmente invariati. 

Leggermente inferiori rispetto al 2022 i costi del Personale, sostanzialmente per il minor 

accantonamento TFR 2023, quale compensazione dell’eccessivo accantonamento 2022. 

Di scarso rilievo lo scostamento della voce Godimento beni di terzi. 

La differenza della voce Acquisto beni durevoli e ammortamenti è da ascrivere 

esclusivamente al calcolo delle quote di ammortamento relativi a mobili e arredi e 

macchine d’ufficio. 
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Lo scostamento registrato nella voce di bilancio Organi direttivi, di controllo e garanzia, 

viene nel dettaglio analizzato nella tabella di Figura 7, ed è ovviamente da imputare 

all’aumento di tutte le attività dell’Associazione. 

 
Figura 7 
 

Lo stesso dicasi per le Spese generali, che presentano complessivamente uno 

scostamento in aumento di euro 10.798.71 pari a +43,1%, in larga misura dovuto alle 

spese postali, alla cancelleria e ad altri costi. 

 
Figura 8 

Le spese per Compensi a terzi presentano, invece, una diminuzione di € 12.829,05 

rispetto al 2022, esercizio in cui furono richieste consulenze di natura giuridico legali 

specifiche. 

Oneri straordinari 

Il valore riguarda le “Sopravvenienze passive” ed è riconducibile alla sistemazione di 

partite contabili pendenti degli anni precedenti (2015) e la regolazione di partite riferite 

a  documenti non rintracciati a seguito di improvviso decesso  di un Socio con carica 

elettiva della Sezione Campania. 

Val.Assoluto %

5.11.1.01 - Assemblea Nazionale 11.860,98 12.900,82 -1.039,84 -8,1

5.12.1.xx - Assemblee di Sezione 9.511,50 8.913,24 598,26 6,7

5.13.1.01 - Comitato Direttivo Nazionale 4.901,66 2.951,60 1.950,06 66,1

5.14.1.xx - Comitato di Sezione 2.970,79 4.484,35 -1.513,56 -33,8

5.15.1.xx - Organi direttivi (*) 34.340,74 20.093,83 14.246,91 70,9

5.17.1.01 - Organi di controllo e garanzia 686,30 1.041,90 -355,60 -34,1

5.45.2.xx - Assicurazioni 7.007,00 7.137,00 -130,00 -1,8

TOTALI 71.278,97 57.522,74 13.756,23 23,9

(*) Comprende tutte le spese sostenute per la normale attività d'istituto dei componenti degli Organi Direttivi 

nazionali e territoriali

Codice conto - Descrizione 2023 2022
Differenza

DETTAGLIO - ORGANI DIRETTIVI, DI CONTROLLO E GARANZIA

Val.Assoluto %

5.48.2.XX Spese postali, telegrafiche e telefoniche 12.767,63 9.906,34 2.861,29 28,9

5.49.2.XX Libri, giornali e riviste 0,00 0,00 0,00 --

5.50.2.XX Cancelleria e stampati 13.919,44 8.934,24 4.985,20 55,8

5.52.2.XX Altri costi diversi 3.200,42 916,50 2.283,92 249,2

6.30.2.01 Imposte e tasse 3.501,30 2.833,00 668,30 23,6

6.51.2.01 Contributi d'iscrizione a organismi interassociativi 2.484,00 2.484,00 0,00 0,0

35.872,79 25.074,08 10.798,71 43,1TOTALI

DETTAGLIO SPESE GENERALI

Differenza
2023 2022Conto Descrizione
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Oneri per adempimenti statutari 

L’ammontare complessivo dei costi sostenuti, pari a euro 76.286,05 è esclusivamente 

riconducibile agli oneri sostenuti per il Congresso Nazionale tenutosi a Roma il 20 e 21 

giugno, ed è così composto: 

- € 38.445,04  per spese di organizzazione e celebrazione del Congresso direttamente 

sostenute dalla Sede Nazionale 

- € 37.841,01 relative alle spese sostenute dalle Sezioni connesse alle operazioni di 

rinnovo delle cariche sociali territoriali e designazione dei Delegati al Congresso. 

Risorse destinati ai Soci 

Le risorse destinate ai Soci sono state di euro 391.812,97 e mostrano un incremento  

rispetto al 2022 di € 66.285,91 pari al +20,4%. 

Le risorse disponibili sono state impiegata nelle diverse attività istituzionali come di 

seguito specificato. 

Manifestazioni Sociali 

Per le Manifestazioni sociali sono stati impegnati € 183.969,29 contro 148.251,96 euro 

sostenuti nel 2022, con un aumento di € 35.717,33 pari a +24.1%. 

Tali spese hanno avuto le seguenti destinazioni (Figura 9): 

2022

Sede Nazion. Sezioni Totale Totale Val.Assol. %

Raduni 27.051,10 70.691,85 97.742,95 89.150,02 8.592,93 9,64

Incontri a carattere ricreativo, culturale 

e gite (comprensivi anche degli oneri 

assicurativi)

9.941,00 69.076,09 79.017,09 55.893,58 23.123,51 41,4

Mostre, concorsi, tornei, conferenze, ecc. 3.653,67 3.653,67 723,46 2.930,21 80,20

Partecipazione a Manifestazioni Organi 

territoriali
3.555,58 3.555,58 2.484,90 1.070,68 43,1

TOTALI 40.547,68 143.421,61 183.969,29 148.251,96 35.717,33 24,1

Figura 9

2023
Descrizione

Differenza

 

Nel conto “Incontri a carattere ricreativo, culturale e gite” sono comprese anche le spese 

che la Sede nazionale sostiene per l’assicurazione dei soci partecipanti alle 

manifestazioni organizzate dalle Sezioni e Nuclei.  

Comunicazioni Sociali 

Nell’esercizio in corso le comunicazioni sociali registrano una spesa di euro 126.236,15 

in aumento rispetto a quelle del 2022 (€ 109.989,11), con uno scostamento in aumento 

di 16.247,04 euro. 

Trattasi di costi per la pubblicazione e spedizione dei quattro numeri  del Notiziario 

ANSE, della stampa e spedizione di informative locali edite nel corso dell’anno, dei costi 

degli SMS informativi o augurali ai Soci, delle spese per la stampa e il confezionamento 

di tessere, medaglie, distintivi, riconoscimenti e dei bollini di iscrizione. 
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Tali spese sono così ripartite: 

Val.assol. %

Notiziario 75.191,30 68.673,62 6.517,68 9,49

Stampa e spedizione informative locali 22.082,95 21.987,00 95,95 0,44

Tessere, medaglie, distintivi 20.483,87 10.129,98 10.353,89 102,21

Altre spese 3.289,89 7.565,45 -4.275,56 -56,51

Soci collaboratori 5.188,14 1.633,06 3.555,08 217,69

TOTALI 126.236,15 109.989,11 16.247,04 14,77

Figura 10

Descrizione 2023 2022
Differenza

 

La voce “Soci collaboratori” comprende i rimborsi ai Soci non titolari di cariche elettive 

che collaborano alle attività di Sezione, prevalentemente per la spedizione delle 

comunicazioni ai Soci, contatti telefonici, ecc. 

Solidarietà e Volontariato 

La voce ammonta a € 44.287,64 ed è così composta: 

Val.assol. %

Sussidi straordinari e Altri sussidi a 

Soci e/o famiglie in difficoltà 39.837,00 5.500,00 34.337,00 624,31

Altri contributi 1.500,00 50,00 1.450,00  --

Volontariato 2.950,64 2.562,38 388,26 15,15

TOTALI 44.287,64 8.112,38 36.175,26 445,93

Figura 11

Descrizione 2023 2022
Differenza

 

Nella voce Sussidi straordinari ed altri sono stati contabilizzati contributi  erogati a 

sostegno della popolazione dell’Emilia Romagna colpita da eventi alluvionali, come 

meglio specificato a pagina 21 e 22. 

Nella voce Altri contributi è contabilizzato una erogazione liberale a favore della 

Comunità di San Patrignano. 

Nella voce Volontariato sono confluite le spese sostenute per manifestazioni organizzate 

a sostegno del Gruppo donatori di sangue dell’Umbria. 

Incontri di struttura, Formazione/Informazione 

Alla voce “Formazione/Informazione” – di competenza della Sede nazionale – si registra 

un importo in euro di € 37.319,89 in netto aumento rispetto al valore del 2022 di euro 

15.514,04, con uno scostamento di segno positivo di € 21.805,85 pari al +140,6%. Tali 

spese si riferiscono allo svolgimento delle diverse iniziative intraprese nel corso 

dell’anno come esposto a pagina 20. 

Eventi 

Tale voce non evidenzia costi nel 2023. Il valore del 2022 era costituito dai costi per la 

Celebrazione del Trentennale Anse. 
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Analisi evolutive 

 

Nel seguito sono riportate tre figure che mettono in linea l’andamento delle principali 

poste che compongono il Rendiconto Economico. 

Il grafico di Figura 12 evidenzia come le attività a favore dei Soci abbiano avuto un 

consistente aumento negli anni immediatamente successivi alla pandemia. Evidenzia, 

altresì, che le risorse impiegate sia relative all’utilizzo dei Fondi di accantonamento ed 

in particolare dei Residui attivi e delle Quote associative hanno subito una forte 

accelerazione, tale da consentire un volume di attività elevato, come meglio verrà 

visualizzato nel grafico di Figura 13. 

 

 
Figura 12 
 

Nella figura successiva vengono analizzati gli impieghi sempre nel periodo oggetto di 

analisi: 2015-2023. 

Mentre gli Oneri di supporto gestionale, si situano fondamentalmente sui valori ante 

pandemia, le Risorse destinate ai Soci mostrano un deciso aumento. 

Tale aumento rappresenta anche una lievitazione del volume di attività, trovando in ciò 

conferma dall’aumento dei Soci partecipanti agli eventi organizzati (Vedi Allegato 5). 

All’interno di tale raggruppamento merita una particolare notazione l’aumento delle 

visiti al domicilio dei Soci con problemi connessi alla fragilità. 

Nella Figura 14 vengono messe a confronto l’evoluzione delle risorse, degli impieghi e 

del risultato d’esercizio, sempre nel periodo considerato: 2015-2023. 
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Figura 13 
 

 
Figura 14 
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Eventi intervenuti in prossimità della chiusura dell’esercizio (dicembre 2023) e 

nei primi mesi del 2024 

Le principali iniziative intraprese nei primi mesi del 2024 si possono così riassumere: 

- erogazione di un contributo ai Soci colpiti dall’alluvione del 2 novembre 2023 della 

valle del Bisenzio in Toscana; 

- Enel energia ha aggiornato l’offerta di convenzione con ANSE,  con le condizioni 

tecnico economiche della stessa (“con noi flex luce e gas” e “con noi fibra”)  riservate 

ai Soci Anse, che potranno avvalersene nel periodo 27/2 – 22/4/2024; 

- l'ing. Oscar Bigarini, per i suoi "impegni personali" ha rassegnato le proprie 

dimissioni da f.f. di Segretario nazionale, con decorrenza 27 febbraio; 

- si è tenuto un incontro informativo/formativo riservato ai componenti del Comitato 

Direttivo Nazionale e ai Presidenti di Sezione, avente per tema “Appartenenza, 

vicinanza e rappresentatività”, coordinato dal formatore dottor Diego Siragusa; 

- sono state rinnovate le convenzioni delle polizze Unipol SAI per la protezione di 

persone, animali e cose; 

- il Presidente nazionale ha partecipato, da remoto, ad una riunione del Comitato 

Esecutivo FIAPA del 13 marzo. 
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PARTE 3 - RELAZIONE DEL COLLEGIO DEI REVISORI 

CONTABILI (BILANCIO CONSUNTIVO DELL’ESERCIZIO 2023) 

In data 8 maggio 2024 si è riunito  il Collegio dei Revisori contabili per procedere 

all’esame del Bilancio sociale dell’esercizio 2023 approvato dal CDN nella riunione del 

24/04/2024. 

Il suddetto progetto è formato dal “Bilancio consolidato al 31/12/2023”, composto dallo 

“Stato Patrimoniale dal Rendiconto Economico e dalla Nota Integrativa e dalla 

“Relazione sulla Missione”. Il documento è stato inoltre corredato dalle 

situazioni  economico e patrimoniali della Sede e delle 11 Sezioni. 

Ad integrazione dei dati economici, patrimoniali e finanziari il bilancio presenta una 

serie di tabelle informative in merito all’attività svolta e delle risorse, in termini umani, 

impiegate per realizzarla. 

Il bilancio di esercizio, fotografia della situazione patrimoniale e della realtà economica 

dell’associazione, è stato  opportunamente integrato dalla narrazione delle attività 

sviluppate e portate a termine attraverso l’impegno profuso dagli organi preposti ai vari 

livelli organizzativi.  

Numero 338 volontari presenti su 106 sedi del territorio, hanno organizzato 371 eventi 

interessando 16.930 soci. Innumerevoli inoltre sono state le iniziative in tema di 

comunicazioni sociali finalizzate a tenere vivi e solidali i rapporti con tutti i soci.   

I contenuti della relazione economica e sociale sono coerenti con gli obiettivi 

dell’associazione e dello statuto sociale e disegnano, a nostro parere, un quadro completo 

dell’attività svolta dall’ANSE. 

In merito ai dati di Bilancio, il consuntivo del decorso esercizio presenta un risultato 

gestionale negativo per € 99.228,10 che, aggregato ai “residui attivi” dell’anno 2022 pari 

a € 423.909,44 , determina un risultato consolidato di € 324.681,34. 

L’esercizio trascorso ha fatto registrare  un significativo aumento nel numero dei soci (+ 

4.917 unità), grazie anche all’opportunità  che l’Enel ha offerto riproponendo 

l’agevolazione tariffaria ai familiari dei soci iscritti.  

L’aumento dei soci si è riflesso positivamente sulle quote associative che sono 

incrementate del 20,46% per un ammontare di € 51.813. 

Anche nel 2023 si rileva una graduale ripresa delle attività istituzionali da parte dei 

nuclei, delle sezioni e della sede nazionale. 

I documenti contabili sottoposti al controllo del Collegio, in occasione delle visite 

effettuate alla sede Nazionale nel corso dell’esercizio 2023, sono stati redatti con 

regolarità. 

Il Collegio evidenzia che: 

• i dati esposti nello Stato Patrimoniale e nel Rendiconto Economico sono 

corrispondenti alle risultanze derivanti dalle scritture contabili; 

• lo Stato Patrimoniale ed il Rendiconto Economico presentano, ai fini comparativi, 

anche i valori dell’esercizio precedente; 

• Il contributo erogato dall’ENEL pari ad € 200.000 è stato opportunamente 

evidenziato in bilancio in base a quanto previsto dalle disposizioni in tema di 

“pubblicità e trasparenza” 
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• i mobili e le dotazioni tecnico amministrative sono rappresentati al netto dei 

relativi fondi; 

• i crediti ed i debiti sono stati iscritti al loro valore nominale. In particolare i debiti 

verso l’Erario e verso gli Istituti Previdenziali sono stati estinti nei termini 

previsti dalla legge, come già evidenziato nei verbali in occasione delle visite 

effettuate alla sede Nazionale del corso dell’esercizio 2023; 

• il Fondo trattamento di fine rapporto di lavoro accantonato presso l’associazione 

è pari ad € 16.317,19 mentre il valore capitale del fondo risulta versato 

regolarmente presso il FOPEN. 

• le spese e le entrate, esaminate a campione, nel corso delle visite effettuate nel 

corso dell’esercizio 2023, riflettono la effettiva competenza economica e temporale 

e sono in linea con gli scopi statutari. 

 

Per quanto riguarda gli adeguati assetti organizzativi sui quali il legislatore ci chiede 

di vigilare e che la Legge impone (art. 2086 C.C.), possiamo sostenere che la struttura 

amministrativo contabile adottata, ben evidenziata a pag. 17 della relazione, risponde 

alle esigenze di funzionalità operativa dell’Associazione  in quanto consente: 

 “la completa, tempestiva e attendibile rilevazione contabile e rappresentazione dei fatti 

di gestione; la produzione di informazioni valide e utili per le scelte di gestione e per la 

salvaguardia del patrimonio aziendale; la produzione di dati attendibili per la 

formazione dell’informativa societaria” 

I controlli si sono esplicitati con visite effettuate presso la Sede centrale, e sono stati 

formalizzati attraverso la redazione di appositi verbali che sono a disposizione degli 

organi legittimati a richiederli. Il Collegio, attraverso il suo Presidente, ha altresì 

partecipato, in persona o in remoto, alle riunioni del Comitato direttivo nazionale 

vigilando sull’osservanza della legge e dello Statuto relativamente all’espletamento 

delle attività dell’Associazione. 

A giudizio del collegio il bilancio di esercizio fornisce una rappresentazione veritiera e 

corretta della situazione patrimoniale e finanziaria dell’Associazione al 31 dicembre 

2023, del risultato economico e dei flussi di cassa per l’esercizio chiuso a tale data, in 

conformità alle norme Italiane che ne disciplinano i criteri di redazione. 

Concludendo la presente relazione, il Collegio, alla luce delle conoscenze acquisite come 

sopra delineato ed in conformità a quanto previsto dall’articolo 29.4 dello Statuto 

dell’Associazione, attesta la conformità del Bilancio proposto secondo quanto precisato 

nei punti che precedono, pertanto, esprime parere favorevole all’approvazione del 

Bilancio relativo all’esercizio 2023 ed invita l’Assemblea ad approvarlo. 

 

Il Collegio dei Revisori 

 

Francesco Cibin 

Mario Marcelletti   

Vita Maria Marchese 

 08 maggio 2024 
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ALLEGATI 
 

 

Allegato 1 Numero Soci e relativi incassi per quote associative 2023 (in euro), 

suddivisi per Sezione e tipologia dei Soci. 

Allegato 2  Andamento Soci dal 2016 al 2023, suddivisi per Sezione. 

Allegato 3  Dettaglio delle attività a favore dei Soci. 

Allegato 4 Funzionamento struttura – Monte ore per lo svolgimento delle attività 

ordinarie a favore dei Soci. 

Allegato 5 Attività a favore dei Soci. Raffronto2023 - 2022 

  

Bilanci: 

Allegato 6  Sede Nazionale. 

Allegato 7  Piemonte, Valle d’Aosta, Liguria 

Allegato 8  Lombardia 

Allegato 9  Triveneto  

Allegato 10 Toscana, Umbria  

Allegato 11 Emilia Romagna, Marche 

Allegato 12 Lazio, Abruzzo, Molise 

Allegato 13 Campania 

Allegato 14 Puglia, Basilicata 

Allegato 15 Calabria 

Allegato 16 Sicilia 

Allegato 17 Sardegna 
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