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NOTA INFORMATIVA GENNAIO 2025 

Campagna Soci 2025 
Ricordiamo che è in atto la campagna soci 2025 e invitiamo coloro, che non hanno ancora 
provveduto, a rinnovare l’iscrizione all’Anse versando la relativa quota sociale entro il 
prossimo mese di marzo. Confermare la propria adesione alla nostra associazione 
dimostra l’alto senso di solidarietà che è l'elemento fondante dell'Anse e costituisce 
elemento basilare per dare continuità ai servizi e per mantenere il godimento dei 
contratti (luce e gas) stipulati in convenzione. 
 

Perequazione pensioni 
La perequazione consiste nell'operazione di adeguamento degli importi delle pensioni al 
costo della vita per proteggere il potere d'acquisto. L’adeguamento all’inflazione 
delle pensioni nel 2025 produrrà un aumento minimo sull’importo degli assegni in quanto 
il tasso provvisorio di rivalutazione comunicato dal Ministero dell’Economia e delle Finanze 
con decreto del 15 novembre 2024 è pari allo 0,8% salvo conguaglio da effettuarsi in sede 
di perequazione per l’anno successivo.  
Detta rivalutazione non viene però operata uniformemente, ma varia in ragione delle 
diverse fasce in cui ricade l’assegno pensionistico precisamente: 

• le pensioni fino a 4 volte il TM (quindi entro € 2.394,44 lordi mensili) godranno di una 
rivalutazione piena pari al 100 %, e dunque dello 0,8%;  

• le pensioni superiori a 4 volte e fino a 5 volte il TM (dunque, superiori a € 2.394,44 e 
fino a € 2.993,04) godranno di una rivalutazione del 90%, e dunque dello 0,72%; 

• le pensioni superiori a 5 volte il TM (dunque, superiori a € 2.993,05 € e fino a 
qualsiasi importo) godranno di una rivalutazione del 75%, e dunque pari allo 0,6%. 

Confermato invece al 5,4% l’adeguamento 2024, già riconosciuto nel corso dell’anno 2024 
e pertanto non è dovuto alcun conguaglio per adeguamento del tasso programmato a 
quello reale. 

 
Fisde 

La quota di rinnovo del Socio straordinario per l’assistenza sanitaria FISDE 2025 è pari a 
610,00 euro e la scadenza per il pagamento è il 31 marzo 2025. L’ultimo giorno utile per il 
rinnovo è il 30 giugno 2025 con una maggiorazione del 50%. Si perde definitivamente la 
qualifica di socio straordinario se non si rinnova l’iscrizione entro il 30 giugno 2025. 
Per il pagamento va usato il MAV disponibile dal 1° gennaio 2025 nell’Area 
riservata Fisdeweb – Tesseramento Soci Straordinari. Si può pagare in home banking 
inserendo il codice MAV di 17 cifre del bollettino o presso lo sportello bancario. 
I soci straordinari in isopensione, terminata l’isopensione, dovranno pagare le frazioni 
mensili della quota dell’anno in corso (non più a carico dell’azienda) entro sei mesi per non 
perdere definitivamente la qualifica di socio straordinario. 
 

http://www.anse-enel.it/
https://www.pmi.it/tag/pensioni
https://www.pmi.it/tag/rivalutazione-pensioni
https://www.gazzettaufficiale.it/atto/serie_generale/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2024-11-27&atto.codiceRedazionale=24A06231&elenco30giorni=true


 

 

 
Assicurazione Inail infortuni domestici 

La polizza assicurativa contro gli infortuni domestici, prevista dalla legge n. 493/1999 e 
gestita dall’Inail, riconosce la tutela assicurativa a tutti coloro che svolgono, a titolo gratuito 
e senza vincolo di subordinazione, un’attività rivolta alla cura dei componenti della famiglia 
e dell’ambiente in cui dimorano. E’ obbligato ad assicurarsi contro gli infortuni in ambito 
domestico chi: 

• ha un’età compresa tra i 18 e i 67 anni compiuti 
• svolge gratuitamente il lavoro per la cura dei componenti della famiglia e della casa 
• non è legato da vincoli di subordinazione 
• presta lavoro domestico in modo abituale ed esclusivo. 

Il premio assicurativo fissato in € 24,00 annui (deducibile ai fini fiscali) deve essere 
corrisposto entro il 31 gennaio di ogni anno per avere la copertura assicurativa con 
decorrenza dal 1° gennaio e senza soluzione di continuità con l’anno precedente.  
 

Convenzioni 
Di seguito riepiloghiamo le principali convenzioni in atto: 

• Enel Energia per contratti luce, gas e fibra 

• Enel X per beni di efficienza energetica - rivolgersi presso gli Spazi Enel 

• Polizza responsabilità civile “Capo Famiglia” 

• CAF 50&Più  

• Unipol Sai 

• Hertz noleggio autovetture e veicoli commerciali 

• ATIBA EFarma prodotti dedicati alla salute, benessere, cura della persona e 
veterinari. 

 
Ricordare 

Un doveroso pensiero va rivolto ai nostri Soci di cui è pervenuta la triste notizia della 
scomparsa:  
Angeletti Tullio, Arcangeli Massimo, Arcangioli Tiziano, Baldocchi Anna Maria, Barbacci 

Mario, Barbini Bruno, Barone Sergio, Bertucci Giacomo, Bulichelli Clary, Caponi Lamberto, 

Cenerini Domenico, Chelini Claudio, Fabbri Morello, Fagioli Fausto, Fusi Alberto, Gambini 

Maria, Giannini Aldo, Gori Giuliano, Imerigo Carlo, Maestrini Franco, Ortenzi Primo, Palla 

Anna Maria, Pecchia Attilio, Pucci Dino, Rosati Gianni, Rossetti Mario, Sabatelli Renzo, 

Segaricci Giuseppe, Tiberi Anna. 

 
Ringraziamo per l’attenzione e, a disposizione per ogni ulteriore informazione, cogliamo 
l’occasione per augurare buon 2025. 

 Il Presidente 
Enzo Severini 


